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Název projektu: INTERREG V-A SK-CZ KRIZSKIL Tvorba společné vzdělávací platformy s akcentem na zvýšení měkkých a odborných dovedností v oblasti lidských zdrojů a krizového managementu (403401DXS9)

Zpracovali: Ing. Bc. Jiří Bejtkovský, Ph.D., PhDr. Mgr. Petr Snopek, PhD., MBA

Místo konání: Fakulta humanitních studií, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Datum realizace: úterý 07. 04. 2026

Průběh realizované aktivity:

Dne 07. dubna 2026 proběhla na Fakultě humanitních studií Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně plánovaná vzdělávací aktivita realizovaná v rámci projektu KRIZSKIL, zaměřená na pilotní ověření vytvořených vzdělávacích výstupů. Aktivita byla koncipována jako kombinace odborné interaktivní přednášky a následného pilotního testování e-learningového kurzu, jehož obsah vznikl v rámci řešení projektu.

Hostem byl prorektor pro výchovu a vzdělávání, Ing. Martin Šrámka, PhD., který studentkám v samotném úvodu prezentoval základní informace a skutečnosti o projektu KRIZSKIL, o jeho poslání, cílech, zaměření a plánovaných výstupech. Ve svém vystoupení se zaměřil zejména na význam rozvoje odborných i měkkých dovedností v oblasti řízení lidských zdrojů, což je jedním z cílů projektu.

Na úvodní představení projektu KRIZSKIL navázala odborná interaktivní přednáška na téma Mezigenerační výměna v kontextu zdravotnictví, která byla jedním z tematických okruhů zpracovávaných v rámci projektu KRIZSKIL. Toto téma mimo jiné reaguje na aktuální demografické změny, stárnutí pracovní síly a rostoucí potřebu efektivního předávání znalostí a zkušeností mezi jednotlivými generacemi zdravotnických zaměstnanců.

Tato odborná interaktivní přednáška byla realizována pro studentky 3. ročníku bakalářského studijního programu Porodní asistence v rámci předmětu Zdravotnický management, ekonomika a pojišťovnictví. Aktivity se zúčastnilo celkem 16 studentek, které se aktivně zapojovaly do diskuse, sdílely vlastní zkušenosti z odborných praxí a reflektovaly možnosti využití získaných poznatků v budoucím profesním působení. Interaktivní forma výuky umožnila vytvořit prostor pro výměnu názorů, kritické zhodnocení předložených témat i formulaci vlastních návrhů řešení identifikovaných problémů.

Pilotní ověření e-learningového kurzu:
Součástí aktivity bylo také pilotní testování již vytvořeného e-learningového kurzu Řízení lidských zdrojů, který byl připraven v rámci projektu KRIZSKIL a zpřístupněn na vzdělávacím portálu: fsev-elearning.tnuni.sk
Do pilotního ověřování se zapojily všechny přítomné studentky. Účastnice měly možnost detailně se seznámit s celkovou strukturou kurzu Řízení lidských zdrojů, jeho obsahovým zaměřením, organizací jednotlivých studijních modulů, použitými multimediálními prvky i způsobem ověřování získaných znalostí prostřednictvím elektronických testů a průběžných kontrolních aktivit. Pilotáž byla zaměřena především na:

· posouzení odborné úrovně a srozumitelnosti studijních materiálů.

· ověření logické struktury a přehlednosti jednotlivých vzdělávacích modulů.

· zhodnocení uživatelské přívětivosti a technické funkčnosti e-learningové platformy.

· identifikaci případných technických či obsahových nedostatků.

· posouzení možností využití kurzu ve výuce dalších studijních programů realizovaných zejména na Fakultě humanitních studií a Fakultě managementu a ekonomiky Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně.

Studentky během testování aktivně pracovaly s jednotlivými částmi kurzu, procházely studijní materiály, řešily kontrolní úkoly a ověřovaly funkčnost jednotlivých vzdělávacích nástrojů. Součástí pilotáže byla také průběžná zpětná vazba zaměřená na uživatelský komfort, obsahovou přiměřenost a praktickou využitelnost kurzu.

Evaluace realizované aktivity:
Realizovaná aktivita významně přispěla k ověření kvality vytvořených vzdělávacích materiálů a jejich praktické využitelnosti ve vysokoškolské výuce. Účastnice získaly nejen nové poznatky z oblasti řízení lidských zdrojů a mezigenerační spolupráce ve zdravotnictví, ale současně měly možnost vyzkoušet moderní formu vzdělávání prostřednictvím elektronických vzdělávacích nástrojů.

Na základě průběhu odborné přednášky, následné diskuse a pilotního testování lze konstatovat, že:

· odborná přednáška vyvolala aktivní zájem studentek a podnítila věcnou diskusi nad aktuálními problémy personálního řízení ve zdravotnictví.
· prezentované téma bylo účastnicemi hodnoceno jako aktuální a přínosné pro jejich budoucí profesní uplatnění.
· e-learningový kurz byl úspěšně pilotně ověřen a studentky potvrdily jeho srozumitelnost, přehlednost a praktickou využitelnost.
· technické parametry vzdělávací platformy odpovídají požadavkům kladeným na moderní elektronické vzdělávání.
· obsahová struktura kurzu podporuje samostatné studium a efektivní osvojování odborných znalostí.

Lze tedy konstatovat, že oba plánované cíle aktivity – realizace odborné interaktivní přednášky a pilotní ověření e-learningového kurzu Řízení lidských zdrojů – byly úspěšně splněny. Získané poznatky a zpětná vazba účastnic budou využity při dalším rozvoji vzdělávacích výstupů projektu KRIZSKIL a jejich implementaci do vzdělávací praxe.

Přílohy: fotky z e-kurzu
Foto 1: Odborná interaktivní přednáška na téma Mezigenerační výměna v kontextu zdravotnictví
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Foto 2: Úvodní stránka kurzu
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