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Název projektu: INTERREG V-A SK-CZ KRIZSKIL Tvorba společné vzdělávací platformy s akcentem na zvýšení měkkých a odborných dovedností v oblasti lidských zdrojů a krizového managementu (403401DXS9)
Zpracovala: Ing. Eva Hoke, Ph.D.
Místo konání: Fakulta logistiky a krizového řízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, pracoviště Uherské Hradiště
Datum realizace: 11. 3. 2026
Průběh realizované aktivity
Dne 11. března 2026 se na Fakultě logistiky a krizového řízení v Uherském Hradišti uskutečnila plánovaná aktivita v rámci pilotního ověřování výstupů projektu KRIZSKIL. Aktivita proběhla formou odborné přednášky a následné pilotáže vytvořeného e-learningového kurzu.
Hostem byla Ing. Jana Španková, Ph.D., která studentům nejprve představila projekt KRIZSKIL, jeho hlavní cíle a zaměření. Ve své prezentaci se zaměřila zejména na význam rozvoje odborných i měkkých dovedností v oblasti řízení lidských zdrojů a krizového managementu, což je hlavním cílem projektu.
Na úvodní představení projektu navázala odborná přednáška na téma „Získávání a výběr pracovníků“, která byla jedním z tematických okruhů zpracovávaných v rámci projektu. Přednáška byla realizována pro studenty 2. ročníku studijního programu Aplikovaná logistika v rámci předmětu Řízení lidských zdrojů (L4SLZ). Studijní skupinu tvořilo celkem 36 studentů, kteří se aktivně zapojili do diskuse k problematice náboru, výběru a řízení pracovníků v organizacích.
Pilotní ověření e-learningového kurzu
Součástí aktivity bylo také pilotní testování již vytvořeného e-learningového kurzu „Řízení lidských zdrojů“, který byl připraven v rámci projektu a zpřístupněn na vzdělávacím portálu:
fsev-elearning.tnuni.sk
Ze studijní skupiny 2. ročníku Aplikované logistiky bylo vybráno 13 studentů, kteří se zapojili do pilotní fáze testování kurzu. Studenti měli možnost seznámit se s obsahem kurzu, strukturou výukových materiálů i formou testování znalostí prostřednictvím online prostředí.
Pilotáž byla zaměřena zejména na:
· ověření srozumitelnosti studijních materiálů,
· funkčnost a přehlednost e-learningové platformy,

· využitelnost kurzu pro studenty studijních programů zaměřených na logistiku a krizový management.
Zhodnocení aktivity
Realizovaná aktivita přispěla k ověření vytvořených vzdělávacích materiálů a jejich využitelnosti ve výuce. Studenti měli možnost seznámit se nejen s problematikou řízení lidských zdrojů, ale také s moderními formami vzdělávání prostřednictvím e-learningových nástrojů.

Na základě průběhu pilotáže lze konstatovat, že:
· přednáška i diskuse se setkaly s pozitivním ohlasem studentů,
· e-learningový kurz byl studenty úspěšně testován,
· technická funkčnost i obsahová struktura kurzu odpovídají požadavkům na moderní vzdělávací nástroje.
Oba plánované úkoly – realizace odborné přednášky a pilotní testování e-learningového kurzu – byly splněny.
Přílohy: fotky z e-kurzu
Foto 1: Úvodní stránka kurzu
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